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553

ZAKON
zo 7. novembra 2003

0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov

Néarodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CL1

§ 1 aZ 3 bez zmeny
§4
Plat zamestnanca
(1) Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto zdkonom patri plat, ktorym je
a) tarifny plat,
b) osobny plat,
¢) priplatok za riadenie,
d) priplatok za zastupovanie,
¢) osobny priplatok,
f) platova kompenzacia za st'azeny vykon prace,
g) priplatok za pracu v krizovej oblasti,
h) priplatok za zmennost,
1) priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti,
) kreditovy priplatok,

k) vykonnostny priplatok,
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1) priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla a priplatok za vedenie
sluzobného motorového vozidla,

m) priplatok za praktickl pripravu,

n) priplatok za pracu v noci,

0) priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u,

p) priplatok za pracu vo sviatok,

r) plat za pracu nadcas,

s) plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku,
t) odmena,

u) priplatok za¢inajicemu pedagogickému zamestnancovi a zac¢inajucemu odbornému
zamestnancovi,

v) priplatok za pracu so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného
prostredia,

w) rozdiel podl'a § 32f ods. 13,

x) priplatok za profesijny rozvoj,

y) priplatok riaditel’a $koly (parlamentna tla¢ 732),

z) priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.

(2) Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenych tymto zakonom okrem platu podl'a
odseku 1 patri nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, ndhrada za
pohotovost’ pri zabezpecovani opatreni v obdobi krizovej situacie a zamestnancovi, ktorému sa
poskytuje plat podl'a § 22 nadhrada za stazené Zivotné podmienky pocas vykonu prace vo
verejnom zaujme v zahranici.

(3) Plat je penazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje nahrada
za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, ndhrada za pohotovost pri
zabezpecovani opatreni v obdobi krizovej situacie, ndhrada za stazené Zivotné podmienky pocas
vykonu préace vo verejnom zaujme v zahrani¢i a plnenia poskytované zamestnancovi podl'a
osobitnych predpisov v suvislosti s vykondvanim pracovnych ¢innosti, najmé odstupné, odchodné
a cestovné nahrady.

(4) Funk¢ny plat na ucely tohto zdkona je sucet tarifného platu, zvySenia tarifného platu podl'a §
7 ods. 6 az 9, rozdielu podl'a § 32f ods. 13 a priplatkov ur¢enych mesa¢nou sumou podla odseku 1
pism. ¢) azj), 1), u), ¥-a> V), X) a z). Funk¢ny plat je aj plat pri vykonavani inej prace alebo
funk¢ny plat poskytovany podla § 30 ods. 3, § 32a0ds. 1a § 32b ods. 1 a 2.

(5) Funkény plat na ucely tohto zakona je aj osobny plat uréeny zamestnancovi podla § 7a.

(6) Ak ide o zamestnanca, ktorému sa poskytuje vykonnostny priplatok podla § 14a, funkény plat
na ucely tohto zakona je sucet funkéného platu podl'a odseku 4 alebo osobného platu podla



odseku 5 a priemerného vykonnostného priplatku. Priemerny vykonnostny priplatok je suma
rovnajuca sa mesacnému priemeru vykonnostnych priplatkov vyplatenych za predchadzajuci
kalendarny Stvrtrok.

(7) Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit’ zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu
pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave funkéného platu.

(8) Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi plat podla tohto zdkona, vSeobecne zavidznych
pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zakona a v ich ramci podl'a kolektivnej zmluvy,
pracovnej zmluvy alebo vnutorného predpisu. Ak zamestnancovi vykonavajucemu funkciu
Statutarneho orgdnu alebo ¢lena Statutdrneho organu alebo vedicemu zamestnancovi, ktory je v
priamej riadiacej posobnosti Statutarneho organu patri aj plat poslanca Narodnej rady Slovenske;j
republiky, patri mu pocas poberania platu poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky plat
podl’a prvej vety najviac v sume minimalnej mzdy.

§ 5 az 6 bez zmeny

§7
Tarifny plat

(1) Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podl'a § 5 patri tarifny plat v sume platovej
tarify ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupen, do ktorych je zaradeny, podla zakladnej
stupnice platovych tarif alebo podla osobitnej stupnice platovych tarif. To neplati pre
zamestnanca zamestnavatela uvedené¢ho v § 1 ods. 1 pism. g), pedagogického zamestnanca,
odborného zamestnanca a zamestnanca iného zamestnavatel'a, ak tak ustanovi osobitny predpis.™)
Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme je uvedena
v prilohe ¢. 3 a osobitnd stupnica platovych tarif vysokosSkolskych ucitelov, umeleckych
pracovnikov vo verejnej vysokej Skole a v Statnej vysokej Skole a zamestnancov s najmenej
vysokoskolskym vzdelanim druhého stupiia, ktori vykonavaju vyskumno-pedagogicka cCinnost’
alebo vyskumnt ¢innost’ a vyvojovi ¢innost’ na vyskumnom pracovisku®®) (dalej len ,ucitelia
vysokych §kol a vyskumni a vyvojovi zamestnanci) je uvedend v prilohe ¢. 5. Osobitna stupnica
platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktori vykonavaji pracovné
¢innosti v Skole, Skolskom zariadeni, centre pre deti a rodiny, rehabilitatnom stredisku pre
zrakovo postihnutych zriadenom Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky alebo na vysokej Skole, a nie su pedagogickymi zamestnancami, odbornymi
zamestnancami alebo ucitel'mi vysokych $kol a vyskumnymi a vyvojovymi zamestnancami (d’alej
len ,nepedagogicki zamestnanci®), je uvedena v prilohe ¢. 3a. Tarifny plat pedagogickym
zamestnancom a odbornym zamestnancom sa urc¢i podla odsekov 10 az 14.

(2) Zamestnavatel’ urci tarifny plat vedicemu zamestnancovi podl’a stupnice platovych tarif,
podl'a ktorej sa uréuje tarifny plat jemu podriadenym zamestnancom. Rovnako sa postupuje, ak
ide o veduceho zamestnanca, ktory je Statutarnym organom. To neplati pre veduceho zamestnanca
zamestnavatel'a uvedeného v § 1 ods. 1 pism. g), pre vediiceho pedagogického zamestnanca a pre
vediceho odborného zamestnanca. Ak sa tarifny plat podriadenym zamestnancom urcuje podla
roznych stupnic platovych tarif, tarifny plat vedicemu zamestnancovi sa urc¢i podl’a tej stupnice
platovych tarif, ktora je preitho vyhodnejsSia okrem stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.
4.

(3) Tarifny plat zamestnanca zamestnavatel'a uvedeného v § 1 ods. 1 pism. g) nesmie byt nizsi
ako platova tarifa prvého platového stupna ustanovena v zakladnej stupnici platovych tarif



zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme uvedenej v prilohe €. 3 pre platovu triedu, do
ktorej je zamestnanec zaradeny.

(4) Zamestnavatel’ méze zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca urcit’ tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif v rdmeci rozpitia najnizse;j
platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt niz$i, ako by bol tarifny plat uréeny podla
zaradenia do platového stupna.

(5) Okruh pracovnych ¢innosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny plat ur¢i podl'a
odseku 4, dohodne zamestnavatel’ v kolektivnej zmluve alebo ich vymedzi vo vnitornom
predpise.

(6) Zvysenie tarifného platu uréeného podl'a odseku 1 o 5 % patri zamestnancovi, ktory je
zaradeny do 4. platovej triedy az 10. platovej triedy zédkladnej stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a ktory

a) zabezpecuje odborné a metodické riadenie $kdl a Skolskych zariadeni, pripravu pedagogicke;j
dokumentécie, vykonava metodicku ¢innost’ v metodicko-pedagogickych centrach alebo
zabezpecuje rezortny informacny systém v skolskom vypoctovom stredisku podl'a osobitného
predpisu,*®)

b) vykonava odborné pracovné ¢innosti
1. poradensko-psychologickych sluzieb,?%?)

2. socialnej prace v zariadeniach socialnych sluzieb alebo v zariadeniach socialnopravne;j
ochrany deti a socialnej kurately,

¢) vykonava v oblasti tvorby, $irenia, uchovavania a spristupniovania kultarnych hodnot

1. zhromazd'ovanie, zhodnocovanie, odborné spravovanie, vyuZivanie alebo spristupiiovanie
muzejnych zbierkovych predmetov alebo galerijnych zbierkovych predmetov,?)

2. poskytovanie knizni¢no-informaénych sluzieb, ziskavanie, spracuvanie, uchovavanie,
ochrafiovanie alebo vyuzivanie knizni¢nych fondov,??) zabezpeCovanie pouzivania
informacnych technologii,

3. odbornti ¢innost’ pri ochrane pamiatkového fondu,?®)

b

4. osvetovl ¢innost’, %)

5. odbornii ¢innost’ pri ochrane a vyuzivani archivnych dokumentov,)

6. inu tvorivi koncepcnu, analytickd, dokumentaénti, informaénti, edi¢nt, propagacnu,
vyskumnu alebo metodickll ¢innost’ v §pecializovanej organizacii v rezorte kultiry alebo v inej

ustanovizni, ktorou je mizeum, galéria,?*) kniznica?) alebo osvetové zariadenie,?*)

7. ¢innost’ umeleckého zamestnanca®) a zamestnanca inej umeleckej ustanovizne, ktorej
predmetom ¢innosti je interpretovat’ hudobné diela, alebo

d) vykonava v oblasti geoldgie, ochrany prirody a krajiny, ochrany vod, ochrany ovzdusia a
odpadového hospodarstva tieto odborné ¢innosti:



1. zabezpecovanie odbornych ¢innosti na vykonavanie §tatnej spravy vo veciach ochrany
prirody a krajiny vratane zabezpecovania environmentalnej vychovy a vzdelavania so
zameranim na ochranu prirody a krajiny,?) kultirno-vychovnu, chovatel'sku, ochranarsku,
vyskumnu a poradenski ¢innost’ v oblasti ochrany prirody a krajiny vratane vedeckej ¢innosti,?)

2. zabezpeCovanie starostlivosti o Zivotné prostredie a rozvoja environmentalistiky v stilade so
zésadami trvalo udrzate'ného rozvoja,?’)

3. zabezpecovanie systematického a komplexného geologického vyskumu uizemia Slovenskej
republiky, projektovanie, vykonavanie a vyhodnocovanie geologickych prac v rozsahu
ustanovenom osobitnymi predpismi,?)

4. monitorovanie kvantitativnych a kvalitativnych parametrov charakterizujticich stav ovzdusia
a vod, zhromazd’ovanie, validaciu, hodnotenie, archivaciu a interpretaciu idajov a informécii o
stave a rezime ovzdusia a vod.?)

(7) Zdravotnickemu zamestnancovi zaradenému do 4. platovej triedy az 11. platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme patri
zvySenie tarifného platu urceného podla odseku 1 o 10 % az 25 %. ZvySenie tarifného platu podla
predchadzajucej vety a podl'a odseku 6 urci zamestnavatel’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50
eurocentov nahor.

(8) Zamestnancovi vysSieho izemného celku a obce, ktory zabezpecuje vykon samospravnej
poOsobnosti alebo preneseny vykon §tatnej spravy, patri zvySenie tarifného platu ur¢eného podla
odseku 1 o0 15 %. Okruh tychto zamestnancov ur¢i zamestnavatel’ v pracovnom poriadku.
Zvysenie tarifného platu sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(9) Zamestnancovi, ktory plni ulohy spojené s organiza¢nym a technickym zabezpecenim
¢innosti vlady Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu,?®®) patri zvySenie tarifného platu
urceného podla odseku 1 o 20 %. Okruh tychto zamestnancov urci zamestnavatel. ZvySenie
tarifného platu sa ur¢i pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

(10) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri tarifny plat, ktory je
suctom platovej tarify priznanej podl'a odseku 11 a sumy zvySenia platove;j tarify podl'a odseku
12. Rovnako sa postupuje aj u veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
Zamestnanca.

(11) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri platova tarifa podl'a
platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov uvedenej v prilohe ¢. 4 v
zavislosti od platovej triedy, do ktorej je zaradeny podla § 5, a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny podla § 5a.

(12) Platova tarifa sa pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi s u¢innostou
od 1. januara kalendarneho roka zvySuje o 0,25 % za kazdy cely rok zapocitanej praxe dosiahnute;j
k 31. decembru bezného kalendarneho roka az do osem rokov zapocitanej praxe; za kazdy cely
rok zapocitanej praxe od 9 rokov az do 40 rokov sa platova tarifa zvySuje 0 0,5 %.

(13) Pri zvySeni platovej tarify podla § 28 ods. 1 suma zvySenia platove;j tarify sa vypocita ako
sucin zvySenej platovej tarify a percentualneho zvysenia za celé roky zapocitanej praxe

dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka.

(14) Zvysenie platovej tarify podl'a odsekov 12 a 13 sa zaokrihl'uje na 50 eurocentov nahor.



(15) Zvysenie tarifného platu podl'a odseku 6 patri aj vedicemu zamestnancovi, ktory je zaradeny
do 4. platovej triedy az 10. platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, ak takéto zvySenie tarifného platu patri jemu podriadenému
zamestnancovi. Zvysenie tarifného platu podl'a prvej vety ur¢i zamestnavatel’ pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(16) Zvysenie tarifného platu podl'a odseku 7 patri aj vedicemu zamestnancovi, ktory je zaradeny
do 4. platovej triedy az 11. platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, ak takéto zvySenie tarifného platu patri jemu podriadenému
zamestnancovi. Zvysenie tarifného platu podl'a prvej vety ur¢i zamestnavatel’ pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(17) Vedtcemu zamestnancovi, ktory je zaradeny do 4. platovej triedy az 11. platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, a ktory
riadi zamestnancov, ktorym patri zvysenie tarifného platu podla odsekov 6 a 7, patri zvySenie
tarifného platu podl'a odseku 7. Zvysenie tarifného platu podl'a prvej vety ur¢i zamestnavatel’
pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

(18) Zamestnancovi, ktory je odbornym garantom podl’a osobitného predpisu,?*®®) patri zvySenie
tarifného platu uréeného podl'a odseku 1 o 5 %. Platova tarifa sa zamestnancovi podl'a prvej vety s
ucinnost'ou od 1. januara kalendarneho roka zvysuje o 0,5 % za kazdy cely rok zapocitanej praxe
dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka. Zvysenie tarifného platu sa ur¢i pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

§ 7a az 13a bez zmeny
§ 13b

(1) Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ triedneho uéitel’a, patri priplatok za
vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tato ¢innost’ vykonava v jednej triede, alebo v sume 10 %
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tato
¢innost’ vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.

(2) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, patri
priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 4 % platove;j tarify platovej triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak tuto ¢innost’ vykonava u jedného zac¢inajuceho
pedagogického zamestnanca alebo jedného zac¢inajiiceho odborného zamestnanca, alebo v sume 8
% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, ak
tuto ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov
alebo zacinajucich odbornych zamestnancov.

(3) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’
supervizora, patri priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti najviac v sume 5 % platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %.

(4) Priplatok za vykon S$pecializovanych ¢innosti podl'a odsekov 1 az 3 sa ur¢i pevnou sumou
zaokrtihlenou na 50 eurocentov nahor.

§ 13¢
Priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca



(1) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory ziskal
V hodnoteni vysledok vynikajica uroven a kvalita alebo vel'mi dobra troven a kvalita
podla osobitného predpisu,®®) patri priplatok za hodnotenie pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca najmenej v sume uvedenej Vv prilohe ¢. 4 a
najviac v sume 50 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny. Pravidla pre priznanie priplatku za hodnotenie pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca prerokuje riaditel’ v pedagogickej rade, ak je zriadena.

(2) Priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca prizna
zamestnavatel od prvého dina kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci,
Vv ktorom bolo vykonané hodnotenie. Riaditelovi Skoly alebo riaditel'ovi Skolského
zariadenia prizna priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca podl'a prvej vety zriad’'ovatel’.

(3) Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nevykonava pracu z
dovodu materskej dovolenky, otcovskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky,
zamestnavatel mu prizna priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca od prvého dna névratu do prace podl'a sumy, ktora mu bola
priznand na zaklade posledného vykonaného hodnotenia a zohladiuje dobu
vyplacania priplatku za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca pred nastupom na materski dovolenku, otcovsku dovolenku alebo na
rodi¢ovskt dovolenku.

(4) Priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
zamestnavatel' vyplaca do posledného dna mesiaca, v ktorom sa vykona nové
hodnotenie pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca. Ak sa vykona
nové hodnotenie pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca po
uplynuti 12 mesiacov od predchadzajuceho hodnotenia, priplatok za hodnotenie
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa vyplaca pocas 12 mesiacov.

(5) Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec nastipi do pracovného
pomeru k inému zamestnavatelovi, nepatri mu priplatok za hodnotenie
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory priznal predchadzajtci
zamestnavatel’; to neplati, ak ide o prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov podl'a § 28 ods. 1 Zakonnika prace.

(6) Zamestnavatel' odoberie priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca od prvého diia mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom
sa zamestnavatel’ dozvedel, Ze pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
porusil zavazne pracovnu disciplinu. Riaditel'ovi Skoly alebo riaditel'ovi Skolského
zariadenia odoberie priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca podl’a prvej vety zriad'ovatel’.

(7) Priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa
ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

§ 14 az 22 bez zmeny



§23
Objektivizovany platovy koeficient

(1) Objektivizovany platovy koeficient podla § 22 ods. 1 prislusného $tatu na kalendarny
rok sa vypocita ako sucin platového koeficientu 34) a sucinov podielov zvySeni platovych
tarif Statnych zamestnancov k zvySeniam stupnic platovych tarif zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme za kazdé obdobie od 1. januara 2020 ku diu Gc¢innosti zvySenia
tychto platovych tarif a ¢isla

a) 0,905 pre zakladna stupnicu platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme uvedent v prilohe ¢ 3 a osobitni stupnicu platovych tarif
nepedagogickych zamestnancov uvedenu v prilohe €. 3a,

b) 0,966 pre osobitnti stupnicu platovych tarif uéitelov vysokych §kol a vyskumnych a
vyvojovych zamestnancov uvedenu v prilohe €. 5,

c) 0,8575 pre platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
uvedené v prilohe ¢. 4.

(2) Objektivizovany platovy koeficient prislusného Statu vypocitany podl'a odseku 1 sa
zaokruhli na osem desatinnych miest.

(3) Vypocitané objektivizované platové koeficienty vyda ministerstvo zahrani¢nych veci
opatrenim, ktoré sa vyhléasi v Zbierke zdkonov Slovenskej republiky uverejnenim jeho
uplného znenia.

§ 24 az 27 bez zmeny

enie A h tarif noad~ahadnao
P1ato-vy -
v .

a-terminucinnesti-sa-ustanevi-v—zakeone-o-Statnomrozpecéte. Nariadenie vlady ustanovi zvySené
stupnice platovych tarif alebo zvySené sumy priplatku za hodnotenie pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca a termin ich ucinnosti v nadvéznosti na kolektivinu zmluvu vyssieho
stupnia36) dohodnutu na prisluSny kalendarny rok, to neplati pre platové tarify zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme v zahranici, platové tarify nepedagogickych zamestnancov v
zahranici, platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov v zahrani¢i a
platové tarify ucitel'ov vysokych skol a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov v zahranici. Ak
sa zvySenie platovych tarif alebo zvySenie sum priplatku za hodnotenie pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca nedohodne v kolektivnej zmluve vysSieho stupila, rozsah
ich zvySenia a termin G¢innosti sa ustanovi v zakone o Statnom rozpocte.

(2) Zvysené platove tarify vo zvySenych stupniciach platovych tarif sa zaokrahl'uju na 50
eurocentov nahor. Zékladna stupnica platovych tarif uvedena v prilohe €. 3 a osobitné stupnice



platovych tarif uvedené v prilohach €4 ¢. 3a, 4 a 5 stracaju platnost’ ustanovenim zvysenych
stupnic platovych tarif podla odseku 1.

(2) Zvysené platové tarify vo zvySenych stupniciach platovych tarif a zvySené sumy priplatku za
hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa zaokrthl'uji na 50
eurocentov nahor. Zakladna stupnica platovych tarif uvedena v prilohe ¢. 3, osobitné stupnice
platovych tarif uvedené v prilohach €. 3a, 4 a 5 a sumy priplatku za hodnotenie pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca uvedené v prilohe €. 4 stracaju platnost’ ustanovenim
zvysenych stupnic platovych tarif alebo zvySenych sum priplatku za hodnotenie pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca podl'a odseku 1.

(3) Katalog podrla § 3 ods. 2 pism. a) s kvalifikaénymi predpokladmi v stilade s
charakteristikami platovych tried pre jednotlivé pracovné ¢innosti, zmeny a doplnky tychto
katalogov, postup predkladania ziadosti o ich doplnenie o nové pracovné ¢innosti (§ 5 ods. 7) a
obsah tychto Ziadosti ustanovi nariadenie vlady, ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych
¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme. Do vydania nového katalogu podla tohto zadkona
postupuje zamestnavatel’ podl'a katalogu vydaného osobitnym predpisom.*’)

(4) Urad vlady Slovenskej republiky je povinny dbat’ o to, aby dopiianie katalégu o nové
pracovné ¢innosti bolo v stlade s charakteristikami platovych tried.

§ 29 az 32i bez zmeny

§ 321
Prechodné ustanovenia k Gipravam G¢innym od 1. januara 2026

(1) Zamestnavatel' priznd od 1. januara 2026 priplatok za hodnotenie pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi, ktorému zamestnavatel vykonal hodnotenie pedagogického zamestnanca
alebo odborného zamestnanca do 31. decembra 2025.

(2) Priplatok za hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podla
odseku 1 sa do 31. augusta 2027 vyplaca mesacne v sume uvedenej v prilohe ¢. 4 z platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny.

(3) Postup podla § 13c sa pouzije prvykrat od 1. septembra 2027 za hodnotenie
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca vykonané v Skolskom roku
2026/2027.

(4) Zakladom pre prvé zvySenie stupnice platovych tarif pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov po 1. januari 2026 je sucet platovej tarify platovej triedy
apracovne] triedy, do ktorej je zaradeny, a priplatku za hodnotenie pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca podl'a predpisov G¢innych od 1. januéra 2026.

(5) Pri zvySeni platovych tarif podl'a § 28a v roku 2026 sa pouziju stupnice platovych tarif
ucinné k 31. decembru 2025 vynasobené ¢islom 0,905 pre osobitnt stupnicu platovych tarif
nepedagogickych zamestnancov.

§ 33 aZ 36 bez zmeny

Priloha ¢. 1 aZ 3 bez zmeny



Priloha ¢. 3a k zakonu ¢. 553/2003 Z. z.

Osobitna stupnica platovych tarif nepedagogickych zamestnancov
(v eurach mesacne)

Stupnica platovych tarif podPa platovych tried a platovych stupiiov

.| Pocet Platova trieda
Platovy
stupen rokov
praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 do2 |743,50|759,00|788,50| 834,00 | 898,50 | 984,00 |1041,50 | 1151,50|1262,50|1373,00 | 1485,00

2 do4 |751,50|767,00|797,00 842,00 | 908,00 | 993,50 |1052,00 | 1163,50|1274,50|1387,50 | 1500,50

3 do6 |759,00|774,00|805,00 851,50 | 917,00 |1004,00 |1063,50 | 1175,00 | 1288,00 | 1400,50 | 1516,00

4 do9 |767,00|781,50|812,50| 859,50 | 926,00 |1013,501073,50 | 1186,50|1301,00 | 1414,50 | 1530,50

5 do 12 |776,50 (792,00 |824,00| 871,00 | 939,50 |1028,00|1088,50|1203,50 | 1318,50 | 1434,50 | 1552,50

6 do 15 |788,50 804,50 |835,50 | 884,50 | 953,00 |1043,00|1104,50|1220,50 | 1338,50 | 1455,50 | 1574,00

7 do 18 |798,50 815,50 847,50 | 897,00 | 967,00 |1058,00|1120,00|1238,00 | 1356,50 | 1476,50 | 1596,50

8 do21 |811,00827,00|859,50| 910,50 | 980,50 |1073,00|1135,50|1256,00 | 1375,50 | 1496,50 | 1618,50

9 do 24 |821,50 (838,50 (870,50 | 921,50 | 993,50 |1087,50|1151,50|1273,00 | 1394,50|1517,00 | 1641,00

10 do 28 |832,50 (850,00 |883,00| 934,50 |1006,00 | 1102,50 | 1166,50 | 1290,00 | 1414,50 | 1538,00 | 1663,00

11 do 32 |847,50|863,50 898,50 | 951,00 |1025,50|1121,00|1187,50|1312,00|1439,00|1565,00 |1694,00

12 do 36 |862,00|880,00 (914,50 | 967,50 |1043,00|1141,00|1209,00|1335,00|1463,50|1592,00|1723,00

13 do 40 |877,00|895,00 (930,00 | 984,50 |1061,00 |1160,50|1229,00|1358,50|1489,00|1618,50|1753,00

14 nad 40 |892,00|911,00|946,00|1002,00 | 1078,50 | 1181,00 | 1249,50 | 1381,50 | 1515,50 | 1647,50 | 1782,50




Priloha ¢. 3a k zakonu ¢. 553/2003 Z. z.

Osobitna stupnica platovych tarif nepedagogickych zamestnancov
(v eurach mesacne)

Stupnica platovych tarif podPl’a platovych tried a platovych stupiiov

Platovy Pocet Platova trieda
stuperi rokov
praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 do2 |796,00|812,50| 844,00 | 892,50 | 961,50 | 1053,00 | 1114,50|1232,50 | 1351,00 | 1469,50 | 1589,00
2 do4 |804,50|821,00| 853,00 | 901,00 | 972,00 | 1063,50 | 1126,00 | 1245,00 | 1364,00 | 1485,00 | 1606,00
3 do6 |812,50|828,50| 861,50 | 911,50 | 981,50 | 1074,50 | 1138,00 | 1257,50 | 1378,50 | 1499,00 | 1622,50
4 do9 |821,00|836,50| 869,50 | 920,00 | 991,00 |1084,50 | 1149,00 | 1270,00 | 1392,50 | 1514,00 | 1638,00
5 do 12 |831,00|847,50| 882,00 | 932,00 | 1005,50|1100,00 | 1165,00 | 1288,00 | 1411,00 | 1535,00 | 1661,50
6 do 15 |844,00|861,00| 894,00 | 946,50 | 1020,00|1116,50 | 1182,00 | 1306,00 | 1432,50 | 1557,50 | 1684,50
7 do 18 |854,50|873,00| 907,00 | 960,00 | 1035,00 | 1132,50|1198,50 | 1325,00 | 1451,50 | 1580,00 | 1708,50
8 do 21 |868,00|885,00| 920,00 | 974,50 | 1049,50 | 1148,50 | 1215,00 | 1344,00 | 1472,00 | 1601,50 | 1732,00
9 do 24 |879,50|897,50| 931,50 | 986,50 | 1063,50 | 1164,00 | 1232,50 | 1362,50 | 1492,50 | 1623,50 | 1756,00
10 do 28 |891,00|909,50 | 945,00 | 1000,00|1076,50|1180,00 | 1248,50 | 1380,50 | 1514,00 | 1646,00 | 1779,50
11 do 32 |907,00(924,00| 961,50 |1018,00|1097,50|1199,50 | 1271,00 | 1404,00 | 1540,00 | 1675,00 | 1813,00
12 do 36 |922,50(942,00| 979,00 |1035,50|1116,50|1221,00 | 1294,00 | 1428,50 | 1566,00 | 1703,50 | 1844,00
13 do 40 |938,50|958,00| 995,50 |1053,50|1135,50|1242,00 | 1315,50 | 1454,00 | 1593,50 | 1732,00 | 1876,00
14 nad 40 | 954,50 | 975,00 | 1012,50 | 1072,50 | 1154,00 | 1264,00 | 1337,00 | 1478,50 | 1622,00 | 1763,00 | 1907,50




Priloha ¢. 4 k zakonu ¢. 553/2003 Z. z.

Platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

(v eurach mesacne)

Stupnica platovych tarif
Platova trieda Pracovna trieda Platova tarifa
1 1004,00
4 2 1073,50
1 1111,50
5 2 1186,00
1 1243,00
6 2 1327,00
1 1356,50
7 2 1446,50
1 1519,50
8 2 1621,00
1 1700,50
9 2 1815,50




Priloha ¢. 4 k zakonu ¢. 553/2003 Z. z.

Platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a priplatok za
hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

(v eurach mesacne)

Stupnica platovych tarif

Platova trieda Pracovna trieda Platova tarifa Priplatok za hodnotenie
pedagogického zamestnanca
a odborného zamestnanca
1 1054,50 20,50
4 2 1127,50 21,50
1 1167,50 22,50
5 2 1245,50 24,00
1 1305,50 25,00
6 2 1393,50 27,00
1 1424,50 27,50
7 2 1519,00 29,00
1 1595,50 30,50
8 2 1702,50 32,50
1 1786,00 34,50
9 2 1906,50 36,50




Priloha ¢. 5 k zakonu ¢. 553/2003 Z. z.

Osobitna stupnica platovych tarif ucitel’ov vysokych §kél a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov

(v eurach mesacne)

Stupnica platovych tarif podP’a platovych tried a platovych stupnov

Platovy Pocet Platovatrieda
o | rokov

stupenl | oxe 6 7 8 9 10 1
1 do2 | 109750 | 1278,00 1370,50 1466,00 | 157300 | 1698,00
2 do4 | 111850 | 1304,50 1397,00 149800 | 1606,00 | 1731,50
3 do6 | 1147,00 | 133650 1433,00 1531,50 | 1646,00 | 177550
4 do9 | 116800 | 1363,00 1459,50 1560,00 | 1677,50 | 1807,50
5 do12 | 119350 | 1393,00 1492,00 159800 | 171300 | 1847,00
6 do15 | 122000 | 1422,50 1521,50 1631,50 | 1751,00 | 1887,00
7 do18 | 1250,00 | 1459,50 1565,00 1672,50 | 179550 | 1937,50
8 do21 | 1290,00 | 1507,00 1612,50 172900 | 1857,00 | 2001,50
9 do24 | 133350 | 155550 1666,00 178500 | 191500 | 2066,50
10 | do28 | 137450 | 1604,50 1719,50 184100 | 197650 | 2132,00
11 | do32 | 141650 | 1650,50 1772,50 1896,50 | 203650 | 219850
12 | do36 | 145650 | 1700,50 1821,00 1952,50 | 209500 | 2260,00
13 | do4o | 148550 | 173550 1857,00 1990,50 | 2136,00 | 2305,50
14 | nad40 | 149250 | 1742,50 1866,00 200050 | 2147,00 | 2318,00




Priloha ¢. 5 k zakonu ¢. 553/2003 Z. z.

Osobitna stupnica platovych tarif ucitel’ov vysokych §kél a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov

(v eurach mesacne)

Stupnica platovych tarif podl’a platovych tried a platovych stupnov

Platovy Pocet Platova trieda
stupet rokov
praxe 6 7 8 9 10 11

1 do 2 1174,50 1367,50 1466,50 1569,00 1683,50 1817,00
2 do 4 1197,00 1396,00 1495,00 1603,00 1718,50 1853,00
3 do 6 1227,50 1430,50 1533,50 1639,00 1761,50 1900,00
4 do9 1250,00 1458,50 1562,00 1669,50 1795,00 1934,50
5 do 12 1277,50 1491,00 1596,50 1710,00 1833,00 1976,50
6 do 15 1305,50 1522,50 1628,50 1746,00 1874,00 2019,50
7 do 18 1337,50 1562,00 1675,00 1790,00 1921,50 2073,50
8 do 21 1380,50 1612,50 1725,50 1850,50 1987,00 2142,00
9 do 24 1427,00 1664,50 1783,00 1910,00 2049,50 2211,50
10 do 28 1471,00 1717,00 1840,00 1970,00 2115,00 2281,50
11 do 32 1516,00 1766,50 1897,00 2029,50 2179,50 2352,50
12 do 36 1558,50 1820,00 1948,50 2089,50 2242,00 2418,50
13 do 40 1589,50 1857,00 1987,00 2130,00 2286,00 2467,00
14 nad 40 | 1597,00 1864,50 1997,00 2141,00 2297,50 2480,50

30ab) § 70 ods. 6 pism. a) a b) zakona ¢. 138/2019 Z. z. v zneni zakona ¢ .../2025 Z. z.




